
ギャップを
知る・比べる・動き出す
経営者のための実践セミナー

主催：（一社）佐久産業支援センター |  共催：佐久市 |  協賛：佐久商工会議所 令和７年度　長野県地域発元気づくり支援金活用事業

令和７年度　佐久市ジェンダーギャップ解消支援事業

経営層・人事担当対象者

ワークテラス佐久 カンファレンスルーム場　所

15:00～17:00時　間

２月20日（金）日　時

無料参加費

2/20(金)
ワークテラス佐久
カンファレンス
ルーム

参加費無料

アンケート×他地域事例で考える
自社に潜むギャップと最初の一歩

基調講演 /15:15～16:15第二部

アンケート結果共有 /15:00～15:15第一部

実践ワーク /16:15～17:00第三部
自社のギャップと一歩目を考えるワーク

他社・他地域では、
ギャップにどう向き合ってきたのか

 経営者と社員の「見えている景色」の可視化

2019 年～ 25 年 7 月まで内閣府男女共同参
画推進連携会議有識者議員。2025 年 4 月か
ら内閣官房地域働き方・職場改革等推進会議
構成員。岩手県釡石市地方創生アドバイ
ザー、奈良県こども・子育て推進アドバイ
ザー（ジェンダー平等推進担当）、三重県
DX アドバイザー、三重県ジェンダーギャッ
プ解消基本戦略（仮称） 検討会議 委員、三重
県若者の県内定着・人口還流に向けた産学官
連携懇話会 委員などを務める。

小安 美和（ こやす みわ ）
 株式会社Will Lab（ウィルラボ）代表取締役

事前に実施したアンケート結果をもとに、
経営者と社員の間にどのような “認識の差” が見られたのかを共有します。
今、組織の中でどんな受け止め方の違いが生まれているのかを数字で捉えます。

他地域・他企業におけるジェンダーギャップや組織課題への取り組み事例を解説。
特別な成功事例ではなく、多くの組織が最初につまずいた点や、変化のきっかけ
を中心にお話しいただきます。自社と重ねて考えるヒントが得られる時間です。

アンケート結果と他地域の事例を踏まえ、自社にも起きていそうなギャップを整
理。制度改定ではなく、明日から始められる最初の一歩を考える実践パートです。

お申し込みは
コチラから▼

2/19(木)17:00まで


