
企業情報 アンケート A （解説資料） 

本アンケートは、学生や UIJ ターン希望者に対して求人票だけでは不十分な自

社の魅力を伝えるための AI の学習データといたします。記入はフリーフォー

マットですので、十二分に記載いただくようお願いいたします。 

 

A-1. 企業の事業内容と経営状況 

質問: 貴社の主な事業内容と、経営の安定性や将来性についてのアピールポイント

を教えてください。 

説明: どの業界や分野で事業を展開しているのか、その特徴や提供しているサービ

スを知りたいです。（例：製造業、自動車部品の製造、地域特化型の観光サービスな

ど。業界での立ち位置、新規事業の展開、過去 5 年の売上推移など） 

 

A-2. 企業文化や社風 

質問: 貴社の企業文化や社風について教えてください。 

説明: 企業内で重視されている価値観や、社員の働き方のスタイルについて知りた

いです。（例：チームワーク重視、フラットな組織文化、独立した働き方など） 

 

A-3. 福利厚生 

質問: 貴社の福利厚生について具体的に教えてください。 

説明: 社員に対する健康保険、年金、休暇制度、その他の福利厚生がどのように提

供されているかを知りたいです。（例：家賃補助、資格取得支援制度、育児休暇制度） 

 

A-4. 勤務地と勤務環境 

質問: 貴社の勤務場所はどこですか？また、勤務環境についても教えてください。 

説明: 勤務地の場所や、オフィスの環境、通勤手当など、働きやすさに関する情報を

知りたいです。（例：主要拠点、地方拠点、フルリモートの可否など） 

 

A-5. キャリアパスや昇進機会 

質問: 貴社におけるキャリアパスや昇進の機会について教えてください。 

説明: 長期的にどのようなキャリアを築けるか、昇進のペースや基準について知りた

いです。（例：キャリアコンサルティングなど） 



 

A-6. 給与や報酬制度 

質問: 貴社の給与制度や報酬体系について教えてください。 

説明: 初任給や昇給制度、賞与の支給基準など、報酬に関する制度を知りたいで

す。（例：家賃補助、資格取得支援制度、育児休暇制度） 

 

A-7. 研修制度やスキルアップの機会 

質問: 貴社ではどのような研修制度が提供されていますか？ 

説明: 新入社員向けの研修や、スキルアップのための教育制度が整っているかどう

かを知りたいです。（例：新入社員研修、資格取得の補助など） 

 

A-8. 仕事のやりがい 

質問: 貴社で働く上で、どのような仕事のやりがいがありますか？ 

説明: 社員が感じる仕事の魅力や、どのようなことが達成感や満足感に繋がるのか

を知りたいです。 

 

A-9. チームワークや職場の雰囲気 

質問: 貴社ではチームワークや職場の雰囲気はどのようになっていますか？ 

説明: 同僚との協力関係や、職場内でのコミュニケーションのスタイルについて知り

たいです。（例：チームワーク重視、フラットな組織文化、独立した働き方） 

 

A-10. 企業の社会貢献や持続可能性への取り組み 

質問: 貴社は社会貢献や持続可能性への取り組みを行っていますか？ 

説明: 企業がどのように社会貢献しているのか、環境や社会的責任への取り組みを

知りたいです。（例：地元行事への参加、地域資源の活用、地域住民との連携など） 

 

A-11. 勤務時間やフレックスタイム制度 

質問: 貴社の勤務時間やフレックスタイム制度について教えてください。 

説明: 勤務時間の柔軟性や、フレックスタイム制度の有無、残業時間の実態につい

て知りたいです。（例：平均残業時間、有給休暇取得率、フレックスタイム制など） 

 

A-12. ワークライフバランス 

質問: 貴社ではワークライフバランスをどのようにサポートしていますか？ 

説明: 働きやすさや、仕事とプライベートの両立をどのように支援しているのかを知り

たいです。 

 



A-13．自由記載 （働く環境、働く仲間、オフの過ごし方など） 

下記の 3 つの例示を参考にして、御社の身近でユニークな魅力を自由に記入してく

ださい。 

（注：個人情報の扱いにご留意願います。） 

 

例示(1) 職場環境の魅力について 

質問: 「働く場所・まわりの環境ってどんな感じ？」 

説明:日々の仕事のなかで感じる、職場ならではの雰囲気や楽しみを教えてください。 

例： 

・窓から浅間山が一望できて、季節の移ろいを感じられる 

・社員食堂のカレーが絶品で、毎週楽しみにしている 

・昼休みに近所の美味しいラーメン屋に行くのがルーティン 

→ 「立地」「建物」「ランチ事情」「通勤のしやすさ」など、ちょっとした日常の楽しみを

ぜひご紹介ください！ 

 

例示(2) 一緒に働く人の魅力について 

質問: 「どんな人たちと働いていますか？」 

説明: 社員の人柄や、上司・同僚・新人のユニークな一面が伝わるようなエピソード

があれば教えてください。 

例： 

・社長が元バンドマンで、今でも社内イベントでギターを演奏してくれる 

・上司は毎週末キャンプに出かけるアウトドア派 

・同僚が育てた野菜をみんなで分け合っている 

・新人が地域のボランティア活動に参加していて、社内でも評判に 

→ 「社風が伝わるような話」「ちょっとした雑談ネタになりそうなこと」など大歓迎で

す！ 

 

例示(3) 社員のグループ活動・余暇の楽しみについて 

質問: 「オフタイムや社内の楽しみってどんな感じ？」 

説明: 仕事だけでなく、社員同士で楽しんでいる活動や、佐久ならではの余暇の過ご

し方があればご紹介ください。 

例： 

・有志でテニスサークルをつくって、週末に市内のコートで汗を流している 

・バーベキューやトレッキングなど、自然を活かしたアクティビティが盛ん 

・自転車通勤が気持ちよくて、社員でツーリングを楽しむ人も 

・社内でボードチーム部ができた 



→ 「会社としての取組み」「個人で楽しんでいること」どちらでも結構です。地域の魅

力と結びつくような内容も大歓迎です。 

 

A-14．企業名、団体名 （A-14〜15 の入力にて参加申込みに代えさせていただきま

す。） 

 

A-15．ご担当者の氏名 （企業情報についての連絡先） 

 

A-15．ご担当者のメールアドレス （企業情報についての連絡先） 
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