
2024 年度 

階層別研修 経営者コースのご案内 
会社経営者として必要なスキルと今後の環境変化に対応できる経営手法を学んで頂きます。 

 対象：若手経営者・取締役、経営層候補者 各社 1～2 名 

 従来の全講座を一括受講するコース以外に受けたい講座だけ選択する事もできるようになりました。 

日 時  ヒューマンスキル・専門スキル 

2024 年 5 月～2025 年 3 月 毎月第 3 金曜日(原則) 14:30～16:30 

会 場  ワークテラス佐久会議室 B  （会場は期日により変更する場合もあります） 

定 員  各講座 10 名   (定員オーバーの場合、申込各社の人数を調整させて頂きます) 

受講料  全 10 講座 2H×12 回一括受講の場合  100,000 円/人(会員)、150,000 円/人(非会員) 

  個別に選択した講座を受講の場合    11,000 円/2H/人  (個別選択は会員のみ) 

会員: 佐久商工会議所・佐久産業支援センターの会員 

支払方法 佐久産業支援センターからの請求書により開講日前に振込 

参加申込 (一社)佐久産業支援センター  

FAX: 0267-54-8172  お問い合わせ   TEL: 0267-54-8171 

締 切  令和 6 年 5 月 10 日(金)   但し、定員になり次第締め切ります。 
 

2024 年度 階層別研修 経営者コース 参加申込書  申込日: 令和 6 年 月 日 
 

会社名・申込者氏名・受講者氏名・連絡先等を記入の上 FAX にてお申し込みください。 

企業名 □会員 / □非会員

TEL FAX

申込者氏名 氏　　名

所属・役職

Eメール

受講者

所属・役職

選択 講　座　名 時間 日付 概　　要

□ 経営者の心構え 2 5/24
会社経営を行うことにどのような意味・価値があるか。経営者として知って

おくべきポイント。

2 6/21

2 7/19

2 8/23

2 9/20

□
リーダーシップとマネジメント

スキル上級
2 10/18

リーダーとマネジメントの本質的な違いを学び、経営にどのように生かすか

を考える。

□ 人財育成スキル上級 2 11/15 人材ではなく「人財」を育てるとは何か。どのようなことかを学ぶ。

選択 講　座　名 時間 日付 概　　要

□ 経営方針の立て方 2 12/20
ビジョン・ミッション・バリューと企業理念の定義や違いを理解し、会社の

方針をどのように立案するかを考える。

□ 組織体制・人財育成のあり方 2 1/17 現状にこだわらず、組織のあり方や人財のベストな配置方法を習得する。

□ 目標管理・勤務評価の立て方 2 2/7
組織・個人の目標管理・勤務評価を見直し、働く意欲を高めて業績を上げる

方法を取得する。

□ 財務諸表の見方 2 2/21
数字を見るのではなく、数字を読む。経営者として知っておくべき財務と

は？

□ リスク管理 2 3/21
想定外のリスクが企業の命運を変える場合もある。今、中小企業に必須のリ

スク管理とは?

ヒューマンスキル　(講師 遠藤 英夫)

専門スキル　(講師 遠藤 英夫、加藤 吉紀)

□ コミュニケーションスキル上級
管理職・従業員とどうコミュニケーションをとるか。社内でのコミュニケー

ションをどう活性化するか。

プレゼンテーションスキル上級 従業員への効果的な伝え方。話法や資料の選び方、効果的な使い方を学ぶ。□


