
2024 年度 

階層別研修 中間管理職コース 

「信頼関係構築のコミュニケーション」のご案内 
 

中間管理職の課題の一つである部下との信頼関係を構築していくコミュニケーションスキルを学びます。 

 対象：部下を持つ管理職の方。ヒューマンスキルを受講済の方が望ましいですが、部下とのコミュニケーショ

ンについて悩まれている管理職の方は是非ご参加ください。 
 

日 時  2024 年 7 月～9 月 木曜日(原則) 14:00～16:30 

会 場  ワークテラス佐久 カンファレンススペース （会議室は期日により変更する場合もあります） 

  定 員  20 名 

受講料(税込) 全講座(2.5H×6 回)一括申込    30,000 円 (会員), 50,000 円 (非会員) 

会員: 佐久商工会議所・佐久産業支援センターの会員 

支払方法 佐久産業支援センターからの請求書により開講日前に振込 

参加申込  (一社)佐久産業支援センター FAX: 0267-54-8172  お問い合わせ   TEL: 0267-54-8171 

締 切  令和 6 年 6 月 24 日(金)   但し、定員になり次第締め切ります。 
 

2024 年度 階層別研修中間管理職コース・信頼関係構築のコミュニケーション 参加申込書 

     申込日: 令和 6 年 月 日 

 

受講を希望する講座の□にチェックを入れ、会社名・申込者氏名・受講者氏名・連絡先等を記入の上 FAX にてお申し込

みください。 

企業名 □会員 / □非会員

TEL FAX

申込者氏名 氏　　名

所属・役職

Eメール

受講者

所属・役職

講　座　名 時間(H) 概　　　要

① 無意識バイアスを知る 2.5 自分の中の解釈と事実を区別し、常識を見直す力を身につける。

② 「聞く」と「聴く」を区別する 2.5 自分の聞く耳の癖を発見し、繰り返しているコミュニケーションパターンを知る。

③ 信頼関係を創る場づくり 2.5 心理的安全性を確保するために、一人の人間として互いを知り、認め合う場を創るには？

④ フィードバック 2.5 部下のやる気を引き出し、成長を促すフィードバックの実践練習

⑤ １on１ 2.5 当事者意識とモチベーションを高める対話力と質問力を磨く

⑥ 伴走・フォローアップ 2.5 継続的な対話の場を創る為の企画立案ワークと構造を創る
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講　座　名

① 無意識バイアスを知る

② 「聞く」と「聴く」を区別する

③ 信頼関係を創る場づくり

④ フィードバック

⑤ １on１

⑥ 伴走・フォローアップ
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一括 開講日

7/8

7/25

8/8

8/22

9/5

9/19

□


